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IMOJIOKEHHUE
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1. O6mue nmoJrosKeHus

1.1. Koomnrauusi, T.e. BBeaeHue B cocraB Yupasisiouero Cosera (manmee — Cosera)
MYHHUIMTIATBHOTO  OIO/PKETHOro  0011e00pa30BaTesIbHOrO YUPEeKICHUS «Cpenusist
obmeobpazoBarenpHas mKoiga Ne4 r. 3akamenck» (namee — Illkosma) HOBBIX wieHOB 06e3

MPOBEJEHMSI BEIOOPOB, OCYILECTBIIACTCS AEHCTBYIOIUM Y IIPABIIIOIIUM COBETOM IIyT€M IPHUHATHS
[IOCTAHOBJIEHMsT 0 Koomnrtanuu. [locTaHoB/IeHHE O KOONTAlMU IEHCTBUTEIBHO B TEUCHHE CPOKA
paboTrl CoBeTa, MIPUHSIBIIETO TIOCTAHOBIICHHE.

1.2. Tlomroroska « mnipoBeaenuio koonrtamuu B wieHsl Cosera MBOY  «Cpenuss
obmmeobpazoBarenbHas mkona Ned4 r. 3akaMeHCK» M KOOITAIMs IPOU3BOJUTCS HE IO3JHEE JIBYX
MECSIIEB CO JIHS YTBEPXKICHHUS YupeauTeseM cocraBa M30paHHBIX M HA3HAYEHHBIX (B T.4. IIO
nommkaoct) wienoB Copera. OOA3aHHOCTH 1O MPOBEAEGHUIO KOOINTAI[MH BO3JAraloTcs Ha
cekperapst Ynpasisiouiero Cosera.

1.3. O nposenenuu koonrTanuu CoBeT U3BELACT JOCTYIIHBIMU €MY CIIOCOOAMM MaKCUMaJIbHO
IMMPOKHUI KPYT JIHMI ¥ OpraHu3alyii He MeHee 4eM 3a J(Be HeJlesId JI0 3acelaHHtsl, Ha KOTopoM OyzeT
[POBOJMTHCS KOOITAIMS. B U3BEIIeHnuy IIpeuaracTesl BbIABUHYTh KaHIMIAaTYpPhl Ha BKIIOYCHUE B
yieHbl CoBeTa MyTéM KOOI TAlMH.

1.4. Kanpuparypsl Ha BKIouenue B wieHbl CoBeTa ITyTeM KOOINTAlUH TAak)Ke MOTYT OBITh
IPEIIIOKEHBL: .

* yUpEIUTENEeM IIKOJIBI;

* ygegamu Cosera;

* POJMTESIMU (3aKOHHBIMH IIPEACTABUTE/IAME) 00y YaAIOIUXCS;

* paOOTHUKAMHU ILIKOJIBI;

e 3aMHTEPECOBAHHBIMHM  IOPUIMYECKMMH  JIAIIAMH, B T.4. TOCYJIapCTBCHHBIMH H
MYHHUIUTIATBHBIMYA OpraHaMu.

JlonyckaeTcsl CaMOBBIABIDKCHHE KaHIWAATOB, HasHadaeMblx B wienbl Cosera Iyrem
KOOTITALIIH.

1.5. Ilpennoskenust 10 KOOMTamku MOryT BHocHTbcs B Coser B (opme mmchMa ¢
0DOCHOBAHMEM MPEIOKECHNS, BBITHUCKH M3 MPOTOKOJA 3acelaHMs TOro WM HHOro0 Opraxa,
JMYHOIO 3asBJICHUSI IpereHjenTa. Bo Bcex ciydasx Tpebyercs IpeBapUTe/bHOE COriacue
KaH/U1aTa Ha BKIoueHue ero B cocraB Cosera.

1.6. He wmoryr OBITH KOONTHpOBaHBI B KkadectBe wieHOB CoBera Jnma KOTOPBIM
mejaroruueckas JAeSTeIbHOCTh 3alpelieHa MO MEIMUIMHCKAM IOKa3aHWsM; JIMIA, JIHUIIEHHBIE
POIMTENBCKUX — IIpaB; JIMI@A, KOTOPBIM  CyJHeOHBIM  PEIICHHEM  3alPElICHO  3aHUMAThCS
[1e1arOrMYeCcKoil ¥ HHOM JIesTeIbHOCTRIO, CBA3aHHON ¢ paboToi ¢ AeTbMHU; JIULA, IIPU3HAHHbIE 110




педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям; лица, лишенные родительских прав; лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие   преступления,   предусмотренные   Уголовным   кодексом   Российской   Федерации.   

1.7. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Управляющего Совета  учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

1.8. Количество кооптированных  членов  Управляющего совета    не  должно  превышать  одной  четвертой  части  от списочного состава Совета.
1. Процедура кооптации в члены Совета
2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее трёх четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии директора школы. Кооптация осуществляется путём открытого голосования по спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке. Форма бюллетеня для кооптации предлагается секретарём Управляющего Совета.

2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем, составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано более половины голосов присутствующих на заседании членов Совета. При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, учреждениями и организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список. Оба списка предоставляются назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях по поводу развития системы образования и МБОУ « № 4 г.Закаменск», а также краткая информация о личностях кандидатов. В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится.
2.3. Голосование Совета по второму списку не производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку или нет кандидатур, предложенных учредителем. Списки  кандидатов  вносятся  в  протокол  заседания  Совета с  приложением заявлений об их согласии кооптироваться в члены Совета Школы, выраженных письменно в произвольной форме. Кроме того, кандидаты, выдвинутые от юридических лиц, прилагают доверенности от выдвинувших их организаций и учреждений.

2.4. По итогам голосования оформляется протокол счётной комиссии, в которую избираются присутствующие члены Совета. Он приобщается к протоколу заседания Совета. Выписка из протокола заседания Совета, на котором рассматривался вопрос кооптации, направляется директору Школы для  издания приказа о введении в состав  Управляющего Совета   кооптированных членов, объявления Совета утвержденным в полном составе и его регистрации.

2.6. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по правилам, изложенным в настоящем Положении.
2. Прекращение полномочий кооптированного члена из Совета

       3.1. Кооптированный член Совета Школы вправе в любой момент прекратить свои полномочия, письменно уведомив об этом. председателя. Совета.
       3.2. Кооптированный член Совета может быть выведен из состава Совета в случае, если стали известны обстоятельства, препятствующие согласно настоящему Положению продолжению работы в составе Совета, а также в случае двух пропусков без уважительных причин заседаний Совета, о которых он был надлежащим образом уведомлён.
В случае пропуска заседания Совета по уважительной причине, член Совета обязан заранее известить о причине своего пропуска лицо, организующее работу Совета, с тем, чтобы эта информация была доведена до сведения Совета на заседании.
       3.3. Решение об отстранении от обязанностей влечёт за собой выход из состава Совета и принимается Советом. Выписка из протокола Совета об исключении члена Совета направляется учредителю незамедлительно для регистрации.
      3.4. Об открытии вакансии кооптированного члена Совет обязан уведомить в недельный срок всех заинтересованных (участвующих в формировании Совета) лиц и организации с сообщением о ближайшем заседании Совета, на котором будет рассмотрен вопрос о замещении вакансии, и предложением выдвинуть кандидатуру, соответствующую квалификационным требованиям, предъявляемым к кооптированным членам Совета.
