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1. O0mue mosoKeHust

1.1. Meronuueckoe oobenunenne yunresneir MBOY «Cpennss o6meobpasoBarensHas miona Ne 4
r.3akamenck» (manee - IIIMO) sBasercs CTPYKTYpHBIM IOJpa3ieeHHEM METOIUYECKOH CITyKObI
IIKOJIBI, OOBEAMHSIOIUM Yy4YHTEIeH 1[0 mpeaMeraMm, oO0Opa3oBaTeJIbHBEIM 00JIaCTAM, BHIAM
BOCITMTATEIbHOM paGoTHI (KJIaCCHBIX PyKOBOJUTENEH, BOCIIUTaTe/Iel, HACTABHUKOB H JIp.).

1.2. IIIMO co3xaercss NpH HAIMYUKM HE MEHee TPEX yduTesei, MPEernojalomuX OJUH ydeOHBIH
npeaMeT  (0O6pa3oBaTenbHYIO 00J1acTh); BO3MIABISAETCS YYHTENEM-IIPEAMETHHKOM (KJIACCHBIM
PYKOBOJHUTENIEM) BBICIIEH MM IIEPBOM KaTeropyuy, Ha3HAUYaeMbIM JUPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.3. IIIMO moryT ObITH OOLIEIIKOJEHBIME HIIH, npu HeoOxoauMocTH, Tu(QepeHIIHPOBaHHBIMU 110

CTYIEHSIM 00y4EHUsI.
1.4. Jlestenprocts IIIMO ocHOBBIBaeTCS Ha II€JarorudeckoM aHallu3e, MPOTHO3UPOBAHUHM U

IIJIaHUPOBAaHU A BOCI'II/ITaTCJIBHO-06pa30BaTCJII>HOI"O Iporecca B INKOJIE B COOTBETCTBUU C €€

00pazoBaTeIbHOM IPOrpaMMO.
1.5. OcHOBHBIC HaNpaBICHUS JEATEIBHOCTH, colepxkaHue, (GopMbl u MeToabl pabotsr IIIMO

OTIPENIEISIFOTCS €70 YWIEHAMHU B COOTBETCTBUU C LEJSIMU U 3aJa4aMHU [IKOJIBI.
2. Ilesu m 322494 AeATEIHHOCTH

2.1. Lensio pesrensHoctH IIIMO siBnsieTcs co3naHue yCIOBHH JUIS TBOPYECKOW pabOTHI yUHTEINEH
HaJ TOBBIIICHUEM YPOBHS IIPO(ECCHOHATBHON KBaIU(UKAIMKM, TapaHTHPYIOUMX KadeCTBEHHOE
o0yueHHe yJarmuxcsl.

2.2. esrenprocth [IIMO HanpaBieHa Ha BBIOJIHEHHE CIIEAYIOIIUX 3a0a4:

- obecreynTh OCBOGHUE U HMCIIOJIB30BaHHe Haubosee paliOHAIBHBIX METOJIOB U MIPUEMOB 06yqumI

U BOCITUTAHHUSA YydalllUuXCsI,
- IIOCTOSIHHO IOBBIMIATE YPOBEHB o6meﬂnna1<‘_mqec1<oﬁ U METOAMYECKOH IMOJArOTOBICHHOCTH

Ie[aroroB K OpraHu3aiiy U IMPOBEICHUIO BOCIIUTATEIFHO-00pa30BaTeIbHOM padoThL;

- IPOBOIUTH OOMEH OIIBITOM YCIICIITHON TeJarorundecKon AesTeIbHOCTH;

- BBIABJIATH, NPONMAraHAdpoBaTh U OCYIIECTBISITH HOBBIE MOAXOABI K OpraHM3allMUd OOydYeHHUS H
BOCITUTAHUS; OOECIIeUYMBaTh ITOCTOSIHHOE OCBOEHHE COBPEMEHHOH IIeIaroruyeckoil TEOpHH H
IPaKTUKH; E

- CO3/1aBaTh YCJOBHUS Ul caMOOOpa30BaHUS yUUTENEH U OCYIIECTBISTH PYKOBOJCTBO TBOPYECKOM
paboTo KOJUIEKTHBA.

3. Conep:xanue NeATEJIHLHOCTH

3.1. JIuarnocTuKa 3aTpyAHEHUH y4quTenei, BOCHUTATeNeH, KIaCCHBIX pyKOBOAUTENEH U BBIOODP (hopMm
[OBBIIIECHUS KBaTU(PUKALlUK HA OCHOBE aHAIM3a NOTPEOHOCTEH.
3.2. [InanupoBanue 1 aHAIU3 JEATEIHHOCTH.




3.3. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.5. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.6. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.7. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой Школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.10. Участие в аттестации педагогических работников.

3.11. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

4. Структура и организация деятельности
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с Методическим советом школы, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планом (программой развития) школы.
5. Документация методического объединения
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, контактный телефон, адрес электронной почты).

9. Сведения о темах самообразования учителей МО.

10.График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).

11. Перспективный план аттестации учителей МО.

12. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

13. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

14. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

15. График  контрольных работ на четверть.

16. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

17. Сведения о профессиональных  потребностях учителей МО.

18. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

19. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

20. План проведения предметной недели.

21. Внутришкольный контроль (ВШК): информационные и аналитические справки, диагностика.

22. Протоколы заседаний МО.

6. Права методического объединения
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, стимулировании труда лучших учителей;
-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
7. Обязанности членов методического объединения
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
8. Контроль деятельности методического объединения
Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной, учебно-методической работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

 

 

